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区级领导及区属部门“挂包帮、转走访”工作流程图
成立领导机构



第一轮遍访

确定名单，建档立卡


制定帮扶措施并落实


开展回访

日常管理

年度考核

街道、部门（单位）成立领导机构，负责统筹协调和推进“挂包帮、转走访”工作。





10月30日前，完成第一轮遍访，并填写《昆明市官渡区困难群众工作访谈问卷》，一式3份，街道、区联席办各1份，本单位留存1份。





11月15日前，区级领导牵头与挂钩单位、街道、社区按要求确定重点帮扶对象名单，填写《官渡区“挂包帮、转走访”工作基本情况登记表》、《官渡区 “挂包帮、转走访”帮扶困难群众联系卡》。





区级领导负责召集召开会议，研究解决工作中存在的问题，并制定“一户一策”的帮扶措施，实施帮扶工作。





区级领导及区属部门要及时开展回访，将完成脱困名单或新增需帮扶对象名单情况报区联席会议办公室，并及时更新本单位工作基本情况登记表。





1.加强协调，定期调度，完善工作机制





2.强化督查检查，及时通报、上报新情况新问题，稳步推进遍访工作。





3.加大宣传力度，及时挖掘推广新鲜经验和典型，为遍访工作营造良好的舆论氛围。








区联席办每半年通报一次进展情况





区目督办、区联席领导小组每年开展不少于二次专项督查，每年12月底前进行1次专项考核，根据考核结果，兑现奖惩








区委组织部负责制定“挂包帮、转走访”考核办法








