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昆明市官渡区教育局文件

官教复〔2017〕9号

官渡区教育局关于对政协官渡区第九届委员会第一次会议第91035号提案的答复

[bookmark: _Hlk485737043]张国熹委员：
您在政协官渡区第九届委员会第一次会议上所提的提案交的91035号关于《实施中小学校级领导人员职级制改革 增强管理队伍生机活力》的提案已交由我局办理，经我们调研、分析，形成了初步意见，现答复如下：
为加强和改进中小学校领导人员管理，完善选拔任用和管理监督机制，建设一支符合好干部标准的高素质领导人员队伍，2017年中华人民共和国教育部出台了《中小学学校领导人管理暂行办法》，《办法》从中小学校领导人管理的范围、原则、干管权限、任职条件和资格、选拔任用、任期和任期目标责任、考核评价、职业发展和激励保障、监督约束、退 出等方面做了明确的规定，实施校长职级制只是《办法》中的一项内容。目前，云南省尚未出台相应的贯彻实施意见或办法，作为县、区教育部门我们将会认真学习、研究《中小学学校领导人管理暂行办法》，并结合我区教育发展实际制定实施办法，建立考核、评审、激励、动态管理机制，有序推进校长职级制改革工作。
感谢您对我们工作的关心和支持！
附件：91035号面商意见

  昆明市官渡区教育局
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