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昆明市官渡区教育局文件

官教复〔2017〕14号

官渡区教育局关于对政协官渡区第九届委员会第一次会议第91089号提案的答复

朱加福委员：
您在政协官渡区第九届委员会第一次会议上所提的提案交的91089号关于《关于加强南部片区湾流海等公办学校教师队伍建设》的提案已交由我局办理，经我们调研、分析，形成了初步意见，现答复如下：
随着官渡区南部片区的快速发展，城市化进程不断加快，近两年，南部片区先后有官六中、湾流海小学、东华二小，师专附小官渡学校、培智学校官渡区幼儿园矣六分园、昆明市一幼湾流海幼儿园等多所新建学校、幼儿园移交区教育局管理，关锁中心学校则由原来的18个班的办学规模的乡村中心学校扩展到近100个教学班的办学规模，新建了这么多所学校而且办学规模都在36个教学班以上，扩招了那么多班级，但教职工编制在区教育局的不断申请下仅增加了6人（培智学校3人，师专附小官渡学校3人），教师缺编严重的问题已成为制约官渡区教育发展的首要问题，目前，按省市在校学生人数与教职工配比有关文件规定，全区教育系统教职工缺编逾千人。
朱委员在提案中所提的四个方面的问题，切中南部片区教育实际，针对性强，区教育局将结合各校实际，制定解决办法。
   一、关于教师交流的问题。官渡区教师交流工作始于2010年，2010年为认真贯彻落实《中共昆明市委办公厅、昆明市人民政府办公厅关于印发〈昆明市中小学幼儿园“园丁工程”实施意见〉的通知》精神，进一步深化中小学人事制度改革，优化教师资源配置，促进教师合理流动，推进义务教育均衡发展，全面提高义务教育学校办学水平，在全区教育系统开展了教师交流工作，至今已先后有全区674名教师进行了交流，占符合交流条件教师的4%； 今年，区教育局建根据南部片区各校教师的实际情况，制定切实可行的实施办法，加大教师交流的力度，将教师交流作为职称晋升、评优评先的首要、必备条件，促进教师交流。
   二、关于内部盘活，去行政化园的问题。
1.按照省市事业单位人员补充招考有关文件要求，事业单位工勤人员遵循只减不增、逐渐减少的原则，这些年来各中小学、幼儿园工勤人员也越来越少，由2006年的500余人，减至现在的100余人，学校后勤工作基本上是由学校聘请临时工或委托外包的方式解决。
2.目前，由于全区各校园，尤其是小学、幼儿园，教职工严重紧缺，再加上教师晋升专业技术职称必须完成相应的课时量的规定，具体为：按照（云人社发 [2016]99号文件）《云南省关于深化中小学教师职称制度改革工作实施方案》“评审条件”第四章第九条：“履现职以来，年均完成课时量：高级中学教师400学时；初级中学450学时；小学教师500学时、幼儿园教师200学时；承担教学管理工作的行政领导，其课时量原则上应不低于专任教师课时量的三分之一”的规定（校级领导 ），无论是校长、书记还是学校中层干部每学期都必须兼课，完成规定的课时量，实际情况也是各校领导除极少数年龄较大的外，均兼课，有的兼任主科的教学任务。
三、关于重新核定教职工编制的问题。官渡区教育系统教职工编制严重紧缺的问题在前文已作说明，重新核定编制的问题，区教育局已经多次向区有关部门请示、报告。为解决教师紧缺的问题，2016年公开招聘852名临时聘用教师充实各中小学、幼儿园。
四、关于“名校融校”的问题。目前各领办学校，如关上实验学校湾流海分校、东华二小魅力校区，都已经从校本部选配优秀的管理人员和部分学科优秀教师到分校担任管理及主要学科教学、教研工作，区教育局也将进一步做好教师统筹工作，再调剂部分教师到新建学校，真正达到名校融校的目的。
感谢你对我们工作的关心和支持！
附件：91089号面商意见

   昆明市官渡区教育局
                                2017年6月20日
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