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昆明市官渡区卫生健康局文件

官卫〔2019〕8号
昆明市官渡区卫生健康局

关于官渡区第九届委员会第三次会议

第93083号提案的答复

邓昌、徐春林（史红丽、张睿凌、赵黎婷、陈丽晶、李永莉）委员：

您们在政协官渡区第九届委员会第三次会议上提出的《关于官渡区打造基层卫生服务机构高端的全科医师队伍规划的建议》，已交由区卫生健康局研究办理，现答复如下：

一、基本情况

官渡区卫生健康系统下属卫生健康事业单位共有17家单位，包括：区人民医院（昆明市第五人民医院）、区疾病预防控制中心、区妇幼保健计划生育服务中心、区健康教育所、区综合监督执法局、区爱卫办、区初保办、区人才服务中心卫生分中心、9家街道社区卫生服务中心。全系统在职在编行政、医疗卫生技术人员和工勤人员共计1241人，其中：专业技术人员959人，具有正高职称46人（基层7人），副高职称148人（基层47人），中级职称283人（基层105），本科以上学历646人。

二、人才培养情况

近年来，官渡区大力实施“科教兴医”、“人才强医”战略，把人才培养、管理、使用作为头等大事来抓。一是建立人才经费保障机制。区财政2019年预算100万专项用于卫健系统人才培养，局属各医疗卫生单位年收支结余的5%作为本单位的人才培养经费的保障机制。二是制定人才培养方案。制定了《官渡区卫健系统卫生人才培养工作实施方案》、“高层次人才引进办法”、“专业技术人员内部流动管理办法”、“专家基层工作站实施办法”、“医疗专家进社区工作方案”等10多个人才培养方案，对引进博士学历、市级以上学科带头人、名中医，每人一次性给予安家补助；鼓励医护人员外出进修，每月补助2000元；举办“研究生课程进修班”，获得硕士学位的报销学费的100%，一次性奖励10000元资料费；开展“名中医工作室”建设工作，目前全区已建立38个区级名中医工作室，每个名中医工作室每个建设周期（3年）10万元；开展官渡区医疗卫生专家基层科研工作站，目前全区已建立了13个省市级专家工作站，每三年15万的标准给予补助；开展官渡区“医师工作室”建设，目前全区已建立10个省市区基层专家工作室，按照每三年10万的标准给予补助；开展学科带头人、骨干医师选拔培养，考核结果为称职以上的，给予以奖代补经费补助；以区人民医院“医疗卫生人才培养基地”为依托，与昆明医科大学、云南省中医学院、昆明学院、楚雄医专、昆明卫生职业学院等医学院校开展教学合作；区疾病预防控制中心与昆明医科大学建立了公共卫生教学基地；云南省中医学院在官渡街道社区卫生服务中心建立了“云南中医学院教学实践基地”。

三、住院医师规范化培训及全科医师转岗培训情况

按照《云南省住院医师规范化培训管理办法（试行）》、《关于建立住院医师规范化培训制度的实施意见》、《关于进一步规范昆明市住院医师规范化培训工作的通知》、《昆明市推进农村订单定向医学生免费培养实施方案》等文件精神，区卫生健康局积极开展住院医师规范化培训工作，将2016年以来新进入卫健系统的人员有计划的进行分批规培，截至目前，已完成全科医师转岗培训的医师11人，正在进行规培的人员有15人。培训期间，在确保工资、绩效基础上，对参加省外培训的按照每人每月2000元标准给予补助，对省内培训的每人每月200元给予交通补助。小板桥社区卫生服务中心、官渡街道社区卫生服务中心与昆明医科大学第一附属医院建立了“住院医师规范化培训基层实践基地”。金马街道社区卫生服务中心与云南省第二人民医院（红会医院）建立了“住院医师规范化培训基层实践基地”。小板桥社区卫生服务中心、六甲街道社区卫生服务中心、官渡街道社区卫生服务中心与云南省中医院全科医师规范化培训基层教学实践基地。

四、全科医师培养工作
根据《云南省卫生计生委办公室关于做好2015年云南省全科医师转岗培训和住院/全科医师规范化培训医师培训工作的通知》（云卫办科教〔2015〕14号）等省、市关于开展全科医生转岗培训文件的要求，区卫生健康局积极开展了全科医师转岗培训，截至目前，共参加各类全科医师培训并取得合格证的有70人，注册为全科医师的有42人，取得全科医师师资培训合格证的有13人。

五、农村免费定向医学生

截至2019年5月，官渡区共有免费定向医学生10人（含空港区3人），按照《云南省农村订单定向医学生免费培养工作实施办法（暂行）》（云发改社会〔2010〕2032号）要求，免费医学生毕业后，按有关规定参加全科医生规范化培训或岗位培训。区卫生健康局对已毕业的5名学生，安排参加全科医生规范化培训，培训期间保障工资绩效，对参加省外培训的按照每人每月2000元标准给予补助，对省内培训的每人每月200元给予交通补助。

六、下一步工作计划

区卫生健康局将按照《云南省人民政府办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的实施意见》及省市有关部门要求，加强全科医生培养，强化医疗机构全科医学科建设、鼓励社会力量举办全科诊所、强化全科医生执业注册管理、落实全科医生使用激励机制等政策。不断的培育人才、壮大人才队伍、优化人才结构、促进人才积累，以建立一支门类齐全，数量充足的专业人才队伍，为实现我区卫健事业又好又快发展提供坚强的人才保证和广泛的智力支持。

以上是对您们所提建议的回复，感谢您们对官渡区卫生健康事业的关心和支持！                     

昆明市官渡区卫生健康局

                              2019年6月19日
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