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昆明市官渡区统计局

昆明市官渡区市场监督管理局

官统发〔2020〕40号

昆明市官渡区统计局 昆明市官渡区市场监督管理局
关于印发《2020 年部门联合“双随机、一公开”

抽查监管工作实施方案》的通知

区统计局机关各科室，各下属事业单位；区市场监督管理局机关

各科室：

现将《昆明市官渡区统计局 昆明市官渡区市场监督管理局

2020年部门联合“双随机、一公开”抽查监管工作实施方案》印发

你们，请遵照执行。

文件
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昆明市官渡区统计局 昆明市官渡区市场监督管理局

2020年 10月 10日

（此件公开发布）
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昆明市官渡区统计局 昆明市官渡区市场监督管理局
2020 年部门联合“双随机、一公开”抽查监管工

作实施方案

根据官渡区市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工

作领导小组办公室《关于印发昆明市官渡区市场监管领域 2020

年度双随机抽查计划的通知》（官双随机联发〔2020〕3号）、《关

于印发 2020 年官渡区市场监管领域部门联合双随机抽查计划的

通知》(官双随机联发〔2020〕4 号)、《关于制定 2020 年市场监

管领域部门联合“双随机、一公开”抽查工作计划的通知》文件

要求，为进一步落实 2020 年底实现全区市场监管领域相关部门

“双随机、一公开”监管全覆盖的工作要求，推进官渡区部门联合

“双随机、一公开”抽查监管工作。昆明市官渡区统计局、昆明市

官渡区市场监督管理局决定就全区规模以上餐饮企业统计资料

报送情况及餐饮环节食品安全落实情况，共同开展 2020年部门

联合双随机抽查工作。结合工作实际，现制定《昆明市官渡区统

计局 昆明市官渡区市场监督管理局 2020 年部门联合“双随机、

一公开”抽查监管工作实施方案》如下。

一、组织领导

成立昆明市官渡区统计局、昆明市官渡区市场监督管理局
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2020年部门联合“双随机、一公开”抽查监管工作领导小组。

组 长：杨水平（区统计局副局长）

张 晖（区市场监督管理局食品安全总监）

成 员：成信雄（区统计局执法监督科科长）

唐 敏（区统计局经济贸易科科长）

李 婧（区市场监督管理局食品餐饮安全监督管理

科科长）

领导小组下设办公室，办公室主任由区统计局执法监督科科

长成信雄兼任，负责抽查监管工作的组织协调。办公室成员由昆

明市官渡区统计局、昆明市官渡区市场监督管理局相关科室工作

人员组成。

二、检查内容

昆明市官渡区统计局：依据《中华人民共和国统计法》、《中

华人民共和国统计法实施条例》等法律法规及国家统计局《统计

执法监督检查办法》赋予的统计执法职责，对检查对象下列事项

进行检查：

（一）调查对象依法提供统计资料的情况；

（二）调查对象依法建立原始记录、统计台账情况；

（三）调查对象依法建立并执行统计资料管理制度的情况；

（四）调查对象依法履行法定填报职责提供保障的情况；
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（五）调查对象依法配合统计调查和统计监督的情况;

（六）调查对象遵守统计法律法规规章和国家统计规则、政

令、统计调查制度等情况。

昆明市官渡区市场监督管理局：依据《中华人民共和国食品

安全法》、《中华人民共和国食品安全实施条例》等法律法规的规

定，对餐饮单位下列事项开展检查：

食品经营许可、从业人员管理、餐饮原料控制（含食品添加

剂）、餐饮具清洗消毒和场所设施清洁维护、第三方平台入网户

资质、有无实体店等。

三、检查范围和工作流程

（一）抽查范围及比例

截止到 2020年 6月 30日前入统的官渡区所辖 8个街道一套

表调查单位中规模以上餐饮业法人企业，抽取比例 10%。

（二）名单抽取和派发

1.通过“国家企业信用信息系统(协同监管平台—云南)”，采取

系统随机抽取的方式，从抽查对象名录库中确定被检查对象。

2.通过“国家企业信用信息系统(协同监管平台—云南)”，从执

法人员名录库中随机抽取执法检查人员。

3.被检查对象和检查人员确定后，由“国家企业信用信息系统

(协同监管平台—云南)”随机匹配、派发执法检查人员。
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（三）组织实施

1.2020年 10月 10日至 10月 30日，官渡区统计局、官渡区

市场监督管理局检查人员通过实地检查的方式对企业进行检查，

实地检查前 2日应告知被检查对象检查的依据、内容和要求。检

查时检查人员不少于 2人，并应佩带或出示执法证件。

2.检查人员按照分工负责、协作配合、各负其责的原则，依

法依规进行检查；检查过程中应当及时收集有关证据材料，并注

明证据来源；现场应当规范填写检查记录及相关法律文书，向检

查对象询问有关情况时，应填写《现场检查笔录》并经检查单位

法定代表人、负责人或其他指定人员签字或盖章确认，笔录内容

要全面、客观、完整；检查时要全过程记录留痕。检查人员应认

真履行监管职责，严格遵守保密制度及相关要求，

（四）抽查结果公示

对单个检查对象检查结束后 7日内，由检查人员对检查情况

作出检查报告，包括检查时间、检查内容、检查结果。如果检查

未发现问题或是良好信息，报请主管领导同意后，由具体负责检

查的人员 3 个工作日内将抽查结果回填“国家企业信用信息系统

(协同监管平台—云南)”中，抽查结果由系统完成数据交换自动归

集到企业名下，通过“国家企业信用信息系统(协同监管平台—云

南)”向社会公示。同时，检查结果也通过官渡区人民政府门户网



— 7 —

站向社会公示。

如果检查中发现问题，需进一步补充证据、完善程序的，应

及时报请主管领导同意，按照法定程序查处，对统计造假、弄虚

作假案件，继续保持严肃查处的高压态势，坚持无禁区、零容忍、

全覆盖，做到发现一起，查处一起。

四、工作要求

（一）依法依规组织实施。严格执行有关法律法规，制定随

机抽查事项清单并组织实施，规范事中事后监管，确保依法有序

进行，推进随机抽查制度化、规范化。

（二）公开透明、公正高效。实施随机抽查事项公开、程序

公开、结果公开，切实做到程序规范、过程严谨，实现严格、规

范、公正、文明执法，提升监管效能，优化统计环境。

（三）严格遵守工作纪律。各执法检查工作人员对被抽取的

检查对象实施检查时，要严格遵守工作纪律，依法行政，廉洁执

法，不得妨碍企业正常的生产经营活动，不得索取或收受检查对

象的财物，不得谋取其他利益。对抽查监管工作中失职渎职和违

纪的，造成严重后果的，要依法依纪严肃处理。

（四）“谁检查、谁录入、谁公开”。各检查组及组员对各自

承担的工作按要求尽职尽责，对提供信息的真实性、准确性、及

时性负责。
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（五）依法加大惩处力度。对检查中发现的违法违规行为依

法加大惩处力度，符合立案条件的，按照法定程序应予以立案查

处。

昆明市官渡区统计局

昆明市官渡区市场监督管理局

2020年 10月 10日

昆明市官渡区统计局 2020年 10月 10日印发


