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昆明市官渡区残疾人联合会文件

A 类

主动公开

官残函〔2020〕3 号

关于政协官渡区第九届委员会第四次会议
第 94124 号提案答复的函

高梅芳、王燕委员：

您提出的《关于落实残疾人专职委员队伍保障加强基层残疾

人组织建设的建议》提案收悉，现答复如下：

一、官渡区残联专职委员基本情况与待遇

现有62名残疾人专职委员，其中有 40名为残疾人。自2019

年 7月开始执行《官渡区社区工作者工作岗位补贴标准（试行）》

官政发〔2018〕20号，现官渡区残联专职委员最低工资为 3400元

（含五险），最高4500元（含五险）。

招聘残疾人专职委员按照《官渡区残疾人专职委员管理实施

方案》官残联发 〔2019〕 3号执行。针对提案中第一就是招聘有

意愿和符合招聘条件的轻度残疾人或家属从事残疾人专职委员，

并采取公开全市选聘，选用高素质、年轻化的优秀残疾人进入残
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疾人专职委员队伍。第二、鼓励在就业年龄段的残疾人积极参加

职业技能培训，学技术实现就业；第三、为在职的残联专职委员

举办电脑培训和职业素质提升培训，提高业务技能和素质；第四、

鼓励残疾人自主创业，符合残疾人自主创业的残疾人还可以申报

自主创业补贴；第五、鼓励残疾人积极参加省市区残疾人岗位精

英职业职能大赛，以赛代训，学技术用技术，可以开展专门的培

训活动，提高他们的综合素质。提高他们为残疾人服务的能力和

提高他们的文化素养。使他们对政策有更加深入的了解，可以使

他们更好的落实相关的政策。

二、区级机关在职在编残疾人基本情况

根据《关于对区级部门在职人员中的持证残疾人进行情况统计的

通知》官残通 〔2020〕7号，现区级部门在职人员持残疾人证共

有23人。

三、下一步工作计划

1.进一步提高残疾人专职委员的工作待遇；

2.开展区残联、街道、社区空缺残疾人专职委员的招聘工作。

感谢您对政府工作的关心和支持。

以上答复，如有不妥，请批评指正。

（联系人及电话：朱丽琼 0871-67189055，13808724707）

2020年 9月 30日

抄送：区政协提案委，区政府目督办。
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