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官 渡 区 卫 生 健 康 局

A类

主动公开

官卫函〔2021〕5号

关于政协官渡区九届委员会第五次会议
第 95037号提案答复的函

赵黎婷委员：

您提出的《关于重视基层科研能力建设，加强基层人才培养

的建议》提案收悉，现答复如下：

一、提案主要内容

官渡区是昆明建设面向南亚东南亚辐射中心和区域性国际中

心城市的排头兵，对基层医疗机构的服务能力和质量带来极大的

挑战，科研能够帮助辖区基层医疗机构快速突破现有瓶颈，提升

服务能力，但是现有科研能力评价实证缺乏科学性、系统性，需

要整合运用，统一推广。建议：一是“请进来，送出去”。二是对

全区基层科研项目现状进行分析，总结归纳困难、经验、亮点和

特色，推广适合全区基层科研项目。三是选拔培养一批创新人才，
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通过科研项目、专利等提升学历、职称、专业技术水平，解决基

层诊疗难题，将一些科研项目及经验做法在全区基层医疗机构进

行推广。四是 5—10年让官渡区专业技术人员在诊疗水平、创新

技术、科研能力等方面有显著提升。

二、工作现状

官渡区卫生健康局坚持以科研促发展，以科研促人才成长，

于 2016年、2019年相继修订印发了《官渡区卫生和计划生育局

卫生人才培养工作实施方案》（官卫计通〔2016〕40号）《官渡

区卫生健康局卫生人才培养工作实施方案》（官卫通〔2019〕61

号），2019年和 2020年官渡区卫生健康局获得官渡区科信局科

研立项 10个，科技创新团队 1个，2020年在研市级科研项目 10

个，2021年新立项市级科研项目 3个，技术中心 2个。2020年，

结合本系统实际情况，组织申报了 3个区委人才办人才项目，其

中小板桥社区卫生服务中心“依托于省市级规培基地 借助自贸

区建设的契机 加强基层卫生人才培养（试点）”顺利通过专家评

审，获得立项。以上项目我局均按照相关文件要求给予 1:2-1:1

的经费支持，其中 20%由局卫生人才培养经费列支，剩余 80%的

经费从各项目单位人才培养经费中支出。2020年和 2021年我局

对科研项目提供了共 19.2万元经费支持。此外，我局先后出台《官

渡区医疗卫生专家基层工作站实施办法》（官卫通〔2019〕62

号）《官渡区“医师工作室”建设实施方案》（官卫通〔2019〕59

号），柔性引进省市级医疗卫生专家到我区医疗卫生机构建专家
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基层工作站、医师工作室，开展医疗带教、科研、技术指导等工

作，自 2016年以来共建设 40个省市级专家基层工作站、建设医

师工作室 23个，开展的科研项目达 20余项。出台《官渡区名中

医工作室建设管理办法（试行）》（官卫〔2013〕50号）《官渡

区名中医工作室建设管理办法》（官卫通〔2019〕60号），2013

年以来开展六轮名中医选拔和名中医工作室建设工作，评选出 13

名“名中医”，21名传承人，共建设区级名中医工作室 26个，市

级名中医工作室 2个，开展科研项目十余项。出台《官渡区卫生

系统医学学科带头人及骨干医师的评选办法》（官卫〔2013〕28

号）、《官渡区卫计系统学科带头人、骨干医师选拔培养管理办

法》（官卫计通〔2016〕41号），自 2013年开展医学学科带头

人、骨干医师培养工作以来，共培养学科带头人 52 人次，骨干

104人次。管理办法中，明确对开展科研项目提出要求。这些项

目的开展极大的增强了基层卫生人员的医疗能力水平、科研意识

和科研素质。

三、下步计划

下一步，我局还将继续以科研带动人才培养，带动卫生事

业发展。通过各个项目的开展，积极培养基层卫生人员，并将适

合基层开展的科研项目成果得到推广，让科研成果得到最大程度

的运用，为人民群众作出更多贡献。

感谢您对政府工作的关心和支持。
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以上答复，如有不妥，请批评指正。

（联系人及电话：石磬 0871-67160073）

2021年 6月 21日

抄送：区政协提案委，区政府目督办。

昆明市官渡区卫生健康局办公室 2021年 6月 21日印发


