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官渡区人民医院迁建项目专项补助资金项目

项目名称

官渡区人民医院迁建项目专项补助资金
立项依据

官发改审批【2017】17号、区政府公文处理笺〔2021〕153号及官财字〔2022〕15号

项目实施单位

单位名称：昆明市官渡区人民医院
组织机构代码：431400575
地址：云南省昆明市官渡区关上寅峰路63号
联系电话：0871-67153695

法人代表：邓昌
经费来源：无
单位概况：我院是一所科室基本齐全，功能不断完善，具有一定专科特色，集医疗、预防、教学、科研、社区卫生服务指导为一体的国家二级综合医院。为人民群众的身体健康提供医疗，卫生保健服务；继承和发扬祖国传统医学，积极利用现代科学技术，促进中医药事业发展，实现医院中医药现代化；为患者及广大人民群众提供预防疾病和健康知识宣传教育；担负全区各乡镇卫生院（所）医务人员医疗技术服务指导培训；承担医学科研项目和医学院（校）学生的部分教学任务；承担院前急救，完成各类灾害事件及突发性事故的组织和抢救工作。
项目基本概况

为保障官渡区人民医院迁建项目顺利完工，确保昆明市官渡区人民医院正常运转，根据官发改审批【2017】17号、区政府公文处理笺〔2021〕153号及官财字〔2022〕15号下达官渡区人民医院迁建项目专项补助资金9,530.13万元。
项目实施内容

根据官发改审批【2017】17号、区政府公文处理笺〔2021〕153号及官财字〔2022〕15号下达官渡区人民医院迁建项目专项补助资金9,530.13万元，保障官渡区人民医院迁建项目顺利完工，确保昆明市官渡区人民医院正常运转。
资金安排情况

依据官财字〔2022〕15号由昆明市官渡区财政局实拨官渡区人民医院迁建项目专项补助资金9,530.13万元至昆明市官渡区人民医院，专项用于官渡区人民医院迁建项目专项补助经费。
项目实施计划

根据官发改审批【2017】17号文，为使官渡区人民医院达到三级医院的建设规模，2022年依据银行贷款利息测算表共计需还本付息8,418.27万元及区人民医院迁建项目专项债券2022年利息金额为1,111.80元、兑付服务费为0.06万元。
项目实施成效

1.保障区人民医院日常工作人员经费；

2.使区人民医院能够更好地投入到日常工作中，增强公立医院公益属性；

3.为避免发生违约，确保区人民医院正常运转;

4.推进公立医院综合改革及医院能力提升相关工作。

项目绩效目标表
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	总体目标(2022年-2024年)
	根据官发改审批【2017】17号文，为使官渡区人民医院达到三级甲等医院的建设规模，将新医院建设成为一所集医疗、预防、保健、康复、科研、教学为一体，学科齐全，拥有大量专业人才和先进医疗设备，技术先进的现代医疗综合服务体，成为适应当地群众需求，建设规模适度，设施设备齐全，服务功能完善，人员结构合理，诊疗特色突出，专科（专病）优势明显，疗效水平较高，服务质量优良，运行机制良好的现代医疗综合性区级中心医院。

	
	预算年度(2022年)目标
	1.保障区人民医院日常工作人员经费；
2.使区人民医院能够更好地投入到日常工作中，增强公立医院公益属性；
3.为避免发生违约，确保区人民医院正常运转;
4.推进公立医院综合改革及医院能力提升相关工作。
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	一级指标
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	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	区医院迁建项目专项补助计划完成率
	3
	100
	%
	按要求完成得满分，每差1%扣2分
	反映区医院迁建项目专项补助计划完成率完成情况
	2022年工作安排

	
	质量指标
	区医院迁建项目专项补助资金利用率
	3
	100
	%
	按要求完成得满分，每差1%扣2分
	反映区医院迁建项目专项补助资金利用情况
	2022年工作安排及任务目标

	
	时效指标
	完成时限
	3
	1
	年
	当年完成满分，未完成根据进度得分
	考察当年完成时间
	2022年工作安排及任务目标

	
	
	及时完成率
	3
	100
	%
	及时完成满分，未完成根据进度得分
	考察项目完成的及时程度
	2022年工作安排

	
	成本指标
	区医院迁建项目专项补助资金
	3
	9530.13
	万元
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	考察经费使用的规范性
	2022年工作安排

	效益指标
	经济效益指标
	违约率
	3
	0
	%
	有效执行得满分，部分执行扣分
	考察区医院迁建项目银行融资贷款本息资金还款执行程度
	单位主要职能

	
	社会效益指标
	公立医院服务能力提高
	4
	有效提升
	%
	有效提升，得满分；部分提升，得权重的60%；未提升，不得分。
	考察公立医院服务能力
	单位主要职能

	
	可持续影响指标
	医院信用有效提升
	4
	有效提升
	%
	有效提升，得满分；部分提升，得权重的60%；未提升，不得分。
	考察公立医院的信用度
	2022年工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	4
	80
	%
	满意得满分，不满意按权重扣分
	考察受益对象满意度
	2022年工作安排

	
	
	工作人员满意度
	4
	85
	%
	满意得满分，不满意按权重扣分
	考察工作人员满意度
	2022年工作安排


