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昆明市官渡区人力资源和社会保障局

昆明市官渡区人力资源和社会保障局
关于评定职业技能提升行动一次性补助

对象的公示

根据《昆明市官渡区人力资源和社会保障局关于 2019-2021

年职业技能提升行动期间给予一次性补助的评选通知》的文件要

求，截止至 2022 年 5 月 18 日 17 时，我局共收到中国水利水电

第十四局工程局有限公司培训中心、云南省建筑技工学校、昆明

市官渡区航标职业培训学校提交的申报材料。

一、资格申请情况

1.中国水利水电第十四局工程局有限公司培训中心在职业

技能提升行动培训期间，累计培训 4624 人次，其中中、高级技

能等级证书培训 1467 人次，占培训总人次的 31%，培训专业涵盖

混凝土质量检测、工程测量等多个工种。在培训期间，连续三年

开展云南省水轮机发电机安装技能、金属结构制作与安装技能等
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技能竞赛及企业新型学徒制培训工作。

2.云南省建筑技工学校在职业技能提升行动培训期间，累计

培训 21592 人次，其中中、高级技能等级证书培训 8656 人次，

占培训总人次的 40.1%，培训专业涵盖安全员、建筑信息模型技

术员等多个工种。在培训期间自主开发安全员、混凝土模板工（铝

模）等网络课程，编写《组合铝合金模板应用技术教程》、《组合

铝合金模板人工智能配模软件操作教程》两本培训教材。

3.昆明市官渡区航标职业培训学校在职业技能提升行动培

训期间，累计开展初级贵金属首饰与宝玉石检测员 262 人次，在

培训期间自主开发教材《珠宝玉石图文通鉴》。

二、综合评审决定

根据《昆明市官渡区人力资源和社会保障局关于 2019-2021

年职业技能提升行动期间给予一次性补助的评选通知》的文件要

求，昆明市官渡区航标职业培训学校不符合文件申报条件第（三）

项：“技能提升 3 年行动期间，培训申报主体在官渡区面向企业

和社会开展职业技能培训的年培训规模不少于 300 人，培训专业

紧扣云南省急需产业。其中，开展中、高级职业资格证书（技能

等级证书）培训应达到 30%以上。”

经我局审核决定，评定中国水利水电第十四局工程局有限公

司培训中心和云南省建筑技工学校为官渡区 2019 年-2021 年职

业技能提升行动期间的一次性补助对象。

公示期自 5 月 24 日至 30 日，如有异议，请向官渡区人力资
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源和社会保障局职业技能提升办公室反映。

意见反馈联系人：周月圆 联系电话：0871-67157071

联系地址：官渡区云秀路国投大厦 2898 号 1453 办公室

昆明市官渡区人力资源和社会保障局

2022 年 5 月 24 日


