一表读懂涉企政策
	《昆明市官渡区人民政府关于印发<昆明市官渡区人才强区三年行动计划（2023—2025年）>的通知》（官政发〔2023〕6号）
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	1
	1、《《云南省中长期人才发展规划（2021-2030）》

2、《昆明市人才发展中长期规划（2021-2025）》
	[bookmark: _GoBack]（一）“六大重点任务”。在人才政策体系完善、人才引育模式完善、载体平台搭建、人才生态发展创建等4个方面进的基础上，结合自贸试验区建设实际，提出“改革创新人才工作机制”和“加速打造人才品牌矩阵”等2个方面探索创新。（二）“八支队伍建设”。首先按照通用人才类型划分，对科技创新创业人才、专业技术人才、高技能人才、企业经营管理人才、社会工作人才、党政人才等6支人才队伍建设进行了谋划；在此基础上，结合官渡区特点，“一头一尾”提出了推进高层次领军型人才和新业态新职业人才等2支队伍建设。（三）“八个专项计划”。围绕我区经济社会建设战略总体布局，针对总部经济、数字经济、对外贸易、文旅康养、地产经济等5大产业链以及金融、科技、民生及社会事业等8个重点工作方向，制定8个专项计划，旨在从挖掘、引进、培养、留用、激励等各个环节，进行全面人才工作配套，全力围绕产业链、要素链配置人才链。

	本计划自印发之日起 实施，到2025年12月31日停止。
	由区人才办统筹，依托区级13家人才主管单位，聚焦“688”工作体系中的22大项50细项任务指标，进行组织申报和评定。
	区委宣传部、区工商联、区科工信局、区教体局、区商投局、区住建局、区民政局、区司法局、区财政局、区人社局、区农业农村局、区文旅局、区卫健局、区市场监管局、区国投公司
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