对《官渡区人才公寓建设使用管理办法（试行）》的政策解读

一、出台背景
为贯彻落实中央人才工作会议精神以及省委、市委关于加强新时代人才工作战略部署，激发人才创新创造活力，塑造人才引领发展新动能，加快建设面向南亚、东南亚和环印度洋地区人才枢纽、区域人才发展引领区，实施人才安居工程，高质量推进官渡人才强区建设。
二、 文件依据
《国务院办公厅关于加快发展保障性租赁住房的意见》（国办发〔2021〕22号）《云南省人民政府办公厅关于加快发展保障性租赁住房的实施意见》（云政办发〔2022〕11号）。
三、 工作目标
采取实物保障与货币化补贴相结合的方式满足人才安居需求，突出住房的民生属性，加快建立区级人才公寓建设，形成租购并举、分层保障的人才安居体系，推进以人为核心的新型城镇化，营造人才安居乐业的引才氛围。  
四、主要内容
《管理办法》共分为7个部分。主要对官渡区人才公寓建设使用工作进行了安排部署。
第一部分总则，明确做好官渡区人才公寓建设使用工作的指导思想和工作目标。
第二部分房源筹集，明确人才公寓通过配套建设、集中新建等方式建设，也可以通过购买、租赁市场房源，接管、盘活政府存量房源，以及接受捐赠房源等方式筹集，主要包括政府统建、保租房筹集、市场筹集、拆迁安置房筹集、园区房屋改建、商品房配建等方式。
第三部分分配管理，明确人才公寓适用对象和各相关部门职责，规范制定分配方案、提交申请、资格审核、统筹配租、签约入住、缴交租金、租金补贴7个人才公寓申请程序，明确刚性引进和柔性引进两种高层次人才（团队）引进方式。
第四部分补贴标准。明确各类官渡区高层次人才（团队）入选者享受人才公寓租金补贴金额和年限。
第五部分租赁管理。明确房屋定价、费用缴纳、承租期限、承租人的权利和义务、安全主体责任、物业管理等租赁管理规定
第六部分退出管理。明确区级人才公寓正常解除租赁合同人员和腾退人才公寓人员相关退出管理程序相关退出管理程序。
第七部分监督管理。建立人才公寓租赁资格实行动态核查机制，对人才公寓运营管理进行动态评估。
五、工作保障
[bookmark: _GoBack]（一）纳入目标考核。将人才公寓建设列为落实党建工作和人才工作责任制情况述职评议考核的重要内容。把人才公寓主要指标纳入全区经济社会发展综合目标体系。
（二）强化运行保障。各相关单位、各街道要把人才公寓建设工作与中心工作相结合，根据工作实际需求，逐步加大资金投入力度，保障重点人才安居工程顺利实施。


