对《中国（云南）自由贸易试验区昆明片区（官渡区）支持高层次人才（团队）引进的实施办法（试行）》的政策解读

一、出台背景
为贯彻落实中央人才工作会议精神以及省委、市委关于加强新时代人才工作战略部署，激发人才创新创造活力，塑造人才引领发展新动能，加快建设面向南亚东南亚和环印度洋地区人才枢纽、区域人才发展引领区，高质量推进官渡人才强区建设，制定本行动计划。
二、 文件依据
《云南省中长期人才发展规划（2021-2030）》《昆明市人才发展中长期规划（2021-2025）》。
三、 工作目标
坚持党管人才、统分结合、示范引领、重点支持的原则，加强党对人才工作的领导，发挥组织部门牵头抓总和职能部门具体推动作用，优化整合人才引育项目，改革创新人才发现、培养、使用、评价、激励机制，把各方面优秀人才集聚到全区改革发展事业中来。  
[bookmark: _GoBack]四、主要内容
《实施办法》共分为6个部分。主要对支持官渡区高层次人才（团队）引进工作进行了安排部署。
第一部分总则，明确做好支持官渡区高层次人才（团队）引进工作的指导思想和工作目标。
第二部分引进对象和分类，明确引进对象为符合官渡区产业发展的事业单位和企业的高层次人才和高层次创新创业团队，并制定《官渡高层次人才分类认定目录》。
第三部分引进方式及程序，规范计划管理、发布通知、人才申报、初评认定、复审认定、资格审查、公示发布七个高层次人才（团队）引进的程序，明确刚性引进和柔性引进两种高层次人才（团队）引进方式。
第四部分政策待遇及支持措施。明确购房津贴、人才公寓、项目支持、创业支持、培育奖励、引才奖励、户籍办理、医疗保障、社会保障、子女入学与配偶就业安置、企业注册登记和职称评定12项区级政策待遇及支持措施。
第五部分考核管理与保障。从三个方面明确了考核管理和保障具体事项。
第一，由区人社局牵头建立人才服务机制，为入选者发放“官渡英才”服务卡，具体服务管理办法另行制定。
第二，建立目标管理和动态管理制度，确定考核范围、制定考核评价细则、制定年度目标、考核步骤、考核兑现、考核结果运用等具体考核程序。
第三，明确经费保障来源。
第六部分附件。《官渡高层次人才分类认定目录》，结合官渡区“5518”产业链布局和人才需求，制定了国际顶尖人才、国内领军人才、省级杰出人才、市级拔尖人才、青年优秀人才、高层次创新创业团队六个类别，并逐条进行了细化。
五、工作保障
（一）纳入目标考核。将人才工作列为落实党建工作和人才工作责任制情况述职评议考核的重要内容。把人才发展主要指标纳入全区经济社会发展综合目标体系。
（二）强化运行保障。各区委人才工作领导小组成员单位、各街道要把人才发展与中心工作相结合，根据工作实际需求，逐步加大资金投入力度，保障重点人才工程和重大平台建设顺利实施。


