昆明市官渡区劳动人事争议仲裁院

劳动争议调解告知书
尊敬的当事人：

为了充分保护您的权利，有效化解您与另一方当事人的争议，构建和谐劳动关系，官渡区劳动人事争议仲裁院根据《中华人民共和国人民调解法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《劳动人事争议仲裁办案规则》的相关规定，将劳动争议调解有关事项告知如下：

一、调解坚持自愿、合法原则。调解组织应当在当事人自愿、平等的基础上进行调解，不得违背法律、法规和国家政策。调解员应当严格保守调解信息，充分保护当事人的隐私。

二、任何一方当事人为达成和解目的作出妥协所涉及的对争议事实的认可，不得在其后的仲裁和诉讼中作为对其不利的证据。

三、调解不影响仲裁程序的进行。调解不影响当事人合法权益的及时保护，也不影响仲裁程序的进度。调解不成不会影响仲裁程序的继续进行。

四、当事人在调解活动中享有的权利：（一）选择或者接受调解员；（二）接受调解、拒绝调解或者要求终止调解；（三）要求调解公开进行或者不公开进行；（四）自主表达意愿、自愿达成调解协议。

五、当事人在调解活动中履行的义务：（一）如实陈述纠纷事实；（二）遵守调解现场秩序，尊重调解员；（三）尊重对方当事人行使权利。

六、调解协议书的效力。调解协议书自各方当事人签名、盖章或者按指印，调解员签名并加盖调解组织印章之日起生效。调解协议书由当事人各执一份，调解组织留存一份。

七、仲裁审查。经调解达成调解协议后，双方当事人认为有必要的，可以自调解协议生效之日起十五日内共同向有管辖权的仲裁委员会提出仲裁审查申请，仲裁委员会审查认为调解协议书合法有效的，应当制作调解书。调解书经双方当事人签收后，发生法律效力，一方当事人拒绝履行或者未全部履行的，对方当事人可以向人民法院申请强制执行。

八、司法确认。经调解达成调解协议后，双方当事人认为有必要的，可以自调解协议生效之日起三十日内共同向人民法院申请司法确认，人民法院依法确认调解协议有效，一方当事人拒绝履行或者未全部履行的，对方当事人可以向人民法院申请强制执行。人民法院依法确认调解协议无效的，当事人可以通过人民调解方式变更原调解协议或者达成新的调解协议，也可以向人民法院提起诉讼。 

官渡区劳动人事争议调解申请表

            编号：
	申请人情况
	姓名
	
	性别
	
	出生

日期
	
	联系电话
	

	
	通讯地址
	
	身份证号码
	

	被申请人情况
	单位名称
	
	联系电话
	

	
	通讯地址
	
	邮 编
	

	
	法定代表人（主要负责人）姓名
	
	职 务
	

	调解

请求
	

	事实和

理由
	

	告知事项
	调解组织已将调解的相关规定告知我，现自愿申请调解组织进行调解。

申请人（签名盖章或按指印）：                  年    月    日 

	处理情况
	申请人的调解请求是否属于劳动人事争议范围？   是□  否□

是否联系到被申请人？                         是□  否□

被申请人是否同意调解？                       是□  否□
4.其他                                               。
                  处理人员：

                            年    月    日


	处理结果
	因存在以上第   种情形，决定不予受理。

调解成功，达成调解协议及和解（其中：调解金额为      元 ）。
调解不成，你与被申请人的纠纷可依法申请仲裁或向劳动监察投诉举报。
其他                                               。
当事人签字确认：                            年    月    日 

                           




