
昆明市公安局官渡分局2024年公安业务专项经费

项目

一、项目名称

公安业务专项经费
二、立项依据

按照云财政法〔2020〕370号《云南省州（市）级和县级政法机关公用经费保障标准》，我局按州（市）所在地县（市、区），人均4.50万元保障标准进行保障。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市公安局官渡分局

组织机构代码：11530111015118052D

地址：昆明市春城路260号

联系电话：0871-67190138

法人代表：周朝凯

经费来源：财政拨款

单位概况：昆明市公安局官渡分局为区级一级预算单位，属于行政单位，属于国家机构，属财政全供给单位，部门标识为公安；在职人员编制1290人，其中：行政编制1290人，工勤人员编制0人，事业编制0人。在职实有1199人，现有离退休人员 365人，其中：离休 0人，退休 365人。车辆编制274辆，实有车辆274辆。
四、项目基本概况

公安业务专项经费：该项经费主要用于日常维护公共安全、打击各类违法犯罪，进行社会治安管理，根据州（市）级和县级政法机关经费保障标准，昆明市公安局官渡分局属一类保障标准，按照每年每人不低于4.50万元的标准保障，该项经费为保障日常工作的开展，完成各项任务的基本经费保障。
五、项目实施内容

项目实施目的为维护公共安全、打击各类违法犯罪，进行社会治安管理。对辖区内各类案件进行如实立案，根据案情展开调查、侦查，接受和处理辖区内的各项公安服务工作。按时，按要求完成户籍管理工作，及时展开各类案件的调查、侦查，在时限内完成公安方面的工作。按照办理各项工作的法律时间区域按时处理和告知当事人；各项经费使用根据各级财政部门和公安部门的经费开支科目和范围专款专用。
六、资金安排情况

该项经费由区级财政按照州（市）级和县级政法机关经费保障标准，昆明市公安局官渡分局属一类保障标准，按照每年每人4.50万元的标准保障，我单位按照在职在编的民警实有数申报，区财政按标准及民警实有数安排经费，2024年安排4,833.52万元。
七、项目实施计划

按照2024年我单位公安工作计划及年度重点工作实施经费保障。
八、项目实施成效

有效维护公共安全、打击各类违法犯罪，进行社会治安管理。

九、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标表

	单位名称：昆明市公安局官渡分局
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	    公安业务专项经费
	2023年10月我局实有在编在职人数为1199人，按照云财政法（2020）370号《云南省州（市）级和县级政法机关公用经费保障标准》，我局按州（市）所在地县（市、区），人均4.5万元保障标准进行保障，2023年调整按照人均4.1万元标准保障，经测算全年需此项经费4，915.90元，压减支出按4,833.52万元保障。
	      产出指标
	数量指标
	及时受立案
	=
	100
	%
	定量指标
	及时处理各项报警、如实立案、100%受理各项公安服务工作。

	
	
	      产出指标
	质量指标
	治安案件查处率、八类案件破案率
	>=
	50
	%
	定量指标
	治安案件查处率达到65%以上、八类案件破案率达50%以上、一般案件破案率达到35%以上

	
	
	      产出指标
	时效指标
	按照法律法规规定时限受理案件，办理案件
	=
	100
	%
	定量指标
	在各项法律法规工作时限受理案件、接处警，办理案件

	
	
	      效益指标
	社会效益指标
	发案率下降率
	>=
	10
	%
	定量指标
	群众安全感90%以上，履行好公安业务本质工作，创造良好的社会秩序和环境，为辖区社会经济建设和发展保驾护航。

	
	
	      效益指标
	可持续影响指标
	安全感测评
	>=
	90
	%
	定量指标
	群众安全感不低于90%

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	群众对治安满意度不低于90%

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	受益对象满意度测评

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	内部人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	内部人员满意度测评


昆明市公安局官渡分局2024年公安警务保障后勤保障管理服务经费
项目

一、项目名称

公安警务保障后勤保障管理服务经费
二、立项依据

经请示昆明市官渡区人民政府，按照计划，2021年完成项目招投标及政府购买服务事宜，按照实际中标价格支付相关费用。经测算，2024年支出经费需要1,400.00万元。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市公安局官渡分局

组织机构代码：11530111015118052D

地址：昆明市春城路260号

联系电话：0871-67190138

法人代表：周朝凯

经费来源：财政拨款

单位概况：昆明市公安局官渡分局为区级一级预算单位，属于行政单位，属于国家机构，属财政全供给单位，部门标识为公安；在职人员编制1290人，其中：行政编制1290人，工勤人员编制0人，事业编制0人。在职实有1199人，现有离退休人员 365人，其中：离休 0人，退休 365人。车辆编制274辆，实有车辆274辆。
四、项目基本概况

目前我局文职和辅警人员在年度预算中以保工资为主，后勤保障由我局公安专项业务经费承担。近年来我区经济迅猛发展，居民消费价格的上涨，使得我局渐渐面临经费不足的情况，困难体现在后勤保障管理服务不到位经费缺口较大上，为进一步规范全局外派各营区食堂、绿化后勤保障工作，拟对外派的营区食堂、卫生、绿化后勤保障购买服务。

2019年昆明市公安局官渡分局发文昆公官（2019）141号昆明市公安局官渡分局关于申请后勤保障管理服务费的请示申请将后勤保障管理服务费纳入财政预算，2020年由物业管理公司对我单位各部门营区食堂、卫生、绿化后勤保障进行了测算，自2021年完成项目招投标及政府购买服务事宜后，按照实际中标价格支付相关后勤保障费用。经测算，2024年全年需要经费1,400.00万元。
五、项目实施内容

目前我局文职和辅警人员在年度预算中以保工资为主，后勤保障由我局公安专项业务经费承担。近年来我区经济迅猛发展，居民消费价格的上涨，使得我局渐渐面临经费不足的情况，困难体现在后勤保障管理服务不到位经费缺口较大上，为进一步规范全局外派各营区食堂、绿化后勤保障工作，拟对外派的营区食堂、卫生、绿化后勤保障购买服务。
六、资金安排情况

2019年昆明市公安局官渡分局发文昆公官（2019）141号昆明市公安局官渡分局关于申请后勤保障管理服务费的请示申请将后勤保障管理服务费纳入财政预算，2020年由物业管理公司对我单位各部门营区食堂、卫生、绿化后勤保障进行了测算，自2021年完成项目招投标及政府购买服务事宜后，按照实际中标价格支付相关后勤保障费用。经测算，2024年全年需要经费1,400.00万元。
七、项目实施计划

按照昆明市公安局官渡分局现有外派部门营区绿化、保洁、厨师、厨工实际需求数量及需要改善的需求状况进行测算，以政府购买服务费用方式统一安排。
八、项目实施成效

解决长期后勤保障管理服务不到位问题，规范办公区域绿化、卫生、保洁，解决文职、辅警后勤保障服务。

九、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标表

	单位名称：昆明市公安局官渡分局
	
	

	单位名称、项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	    公安业务专项经费
	2023年10月我局实有在编在职人数为1199人，按照云财政法（2020）370号《云南省州（市）级和县级政法机关公用经费保障标准》，我局按州（市）所在地县（市、区），人均4.5万元保障标准进行保障，2023年调整按照人均4.1万元标准保障，经测算全年需此项经费4，915.90元，压减支出按4,833.52万元保障。
	      产出指标
	数量指标
	监督检查次数
	>=
	3
	天
	定量指标
	反映委托单位对物业服务监督检查的次数的情况。

	
	
	      产出指标
	质量指标
	政府采购率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映实行政府采购的情况。政府采购率=实行政府采购的项目数/采购限额标准以上项目数*100%

	
	
	      产出指标
	时效指标
	零星修缮（维修）及时率
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映零星修缮（维修）及时的情况。零星修缮（维修）及时率=在规定时间内完成零星修缮（维修）数量/报修数量*100%

	
	
	      效益指标
	社会效益指标
	物管人员签订合同并培训的人数占比
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映物管人员中签订合同并参与培训的情况。物管人员签订合同并培训的人数占比=物管人员中签订合同并参与培训的人数/物管人员总数*100%。

	
	
	      效益指标
	可持续影响指标
	物业服务需求保障程度
	=
	100
	%
	定量指标
	反映绿化、安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价。）

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	社会公众满意度不低于90%

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	受益对象满意度测评

	
	
	      满意度指标
	服务对象满意度指标
	内部人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	内部人员满意度测评


