
昆明市官渡区民政局

2024年80岁以上高龄老人保健补贴、百岁老人长寿补贴及慰问专项资金项目

项目名称
80岁以上高龄老人保健补贴、百岁老人长寿补贴及慰问专项资金。

立项依据

依照《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)，严格落实80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴发放及慰问专项经费发放。我区80岁以上高龄补贴发放标准经区十六届人民政府第1次常务会议审议通过。对我区户籍的80周岁至89周岁、90周岁至99周岁、100周岁以上老人，分别按照人均110元、200元、600元的标准发放高龄津贴。
项目实施单位

单位名称：昆明市官渡区民政局

组织机构代码：11530111015117797H
地址：云南省昆明市官渡区云秀路2898号

联系电话：0871-67171986

法人代表：王芳

经费来源：官渡区区级财政安排

单位概况：贯彻执行党和国家、省、市关于民政工作的方针政策和法律、法规。根据官渡区国民经济和社会发展规划，拟订全区民政事业规划，制定部门年度工作计划并组织实施和监督检查。牵头拟订社会救助规划，健全城乡社会救助体系，负责全区城乡居民最低生活保障、临时救助和生活无着落人员救助工作。依据相关政策规定，指导各街道办事处搞好城乡低保对象的调查核实和审定，监督和检查全区城乡居民最低生活保障经费的使用。依法对全区社会团体、基金会、民办非企业单位进行登记管理和监督检查。承办行政区划调整的调研、审核、报批工作。负责县（区）、街道行政区域界线的维护和管理，调处边界纠纷。承办全区地名命名、更名的审批工作。规范地名标志的设置与管理。负责地名档案资料的收集管理和立卷归档工作。牵头协调城乡基层群众自治建设和社区建设工作，指导社区居民委员会民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作。负责推行社区居务公开和基层政权建设。贯彻落实国家和省、市有关福利企事业发展的政策，拟定全区社会福利事业发展规划、社会福利机构管理办法。落实促进慈善事业发展政策和福利生产扶持政策。指导老年人、孤儿和残疾人等特殊群体权益保障工作。负责推进婚俗和殡葬改革，指导婚姻、殡葬、收养、救助管理工作。负责统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟定养老服务体系建设规划、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作，负责基本养老补贴，高龄老年人保健、长寿补助及养老服务信息平台业务等工作。
四、项目基本概况
高龄津贴按照“低标准、广覆盖、保基本、多层次、可持续”的总体要求，根据省、市民政对高龄津贴发放工作的相关要求，凡具有官渡区常住户口且年满80周岁以上的老年人（含离休干部和军队离休干部、职工），均属补助对象。 为80周岁以上的老年人发放津贴，建立保障高龄老人基本生活需求长效机制。对我区户籍的80周岁至89周岁、90周岁至99周岁、100周岁以上老人，分别按照人均110元、200元、600元的标准发放高龄津贴。80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项经费纳入财政预算，及时拨付，保障80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项工作的日常开展，2024年度需预算80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项经费2352.85万元。
五、项目实施内容

80岁以上高龄老人保健补贴、百岁老人长寿补贴及慰问专项专项资金。

六、资金安排情况

80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项经费纳入财政预算， 2024年度需预算80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项经费2352.85万元官渡区财政已足额安排到位。
七、项目实施计划

1.80岁以上高龄老人保健补贴：80—89岁14700人×110元×12月＝1940.4万元；90—99岁1700人×200元×12月＝408万元；合计2348.4万元。

2.百岁老人长寿补贴：25人×600元×12月＝18万元；省级补助每人500元，区级补助每人100元，区级共计补助3万元。

3.百岁老人“七个一”慰问：10人×1000元＝1万元；慰问品：毛毯10份×250元＝0.25万元；蛋糕10个×200元＝0.2万元。合计1.45 万元。
2024年拟需80岁以上高龄老人保健补贴、百岁老人长寿补贴及慰问专项资金共计：2352.85万元。

八、项目实施成效

官渡区80周岁至89周岁、90周岁至99周岁、100周岁以上老人，分别按照人均110元、200元、600元的标准发放高龄津贴）三类标准配套80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项经费。将80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项工作经费纳入财政预算，及时拨付，有利于保障80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项工作的日常开展，全面保障我区80岁以上高龄老年人生活质量。
九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	（2024年度）

	政策、项目及转移支付名称
	80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项资金　
	申请资金总额  2352.8500（万元）
	预算年度申请金额：2352.8500（万元）

	总体绩效目标
	 高龄津贴按照“低标准、广覆盖、保基本、多层次、可持续”的总体要求，为80周岁以上的老年人发放津贴，建立保障高龄老人基本生活需求长效机制。对我区户籍的80周岁至89周岁、90周岁至99周岁、100周岁以上老人，分别按照人均110元、200元、600元的标准发放高龄津贴。因80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问标准每年有变化，人数属于动态指标，各年预算会有浮动。　

	绩效指标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	指标值
	绩效指标值设立依据及数据来源
	说明

	
	产出指标
	数量
指标
	1、实施社会化发放人数
	所有申请高龄津贴的户籍老年人
	　《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	
	质量
指标
	1、高龄津贴补助对象覆盖率
	>=　95 %
	　 《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	
	时效
指标
	1、津贴发放时间
	　按时发放
	　　 《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	
	社会
效益
	1、项目受益人数
	覆盖全部符合条件的户籍老年人
	　《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	
	
	2、津贴发放对象对政策的知晓度
	>=　95 %
	　 《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	
	可持续性影响
	1、有利于民政工作的可持续发展
	　有效持续发展
	　 80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项资金 《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	　高龄津贴受益对象满意度
	　>=　95 %
	　 80岁以上高龄补贴、百岁老人补贴及慰问专项资金 《关于落实80岁以上高龄老年人保健补助相关工作的通知》(昆老字〔2008〕01号)、官渡区十六届人民政府第1次常务会议纪要》
	　

	其他需说明的问题
	　


