
昆明市官渡区2023年度林业生态保护恢复资金绩效支付资金绩效自评报告

一、绩效目标完成情况分析
（一）项目资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析
[bookmark: _GoBack]2023年中央计划安排官渡区林业生态保护恢复专项转移支付资金7.5万元，实际到位7.5万元，全部为阿拉街道天保工程管护资金,已全部转拨经开区。
2.项目资金执行情况分析
2023年支出中央林业生态保护恢复专项转移支付资金7.5万元，项目资金执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
(1)严格按照资金管理办法执行，实行专项管理，专项核算，专款专用。将资金审批人员、资金支付人员相分离，项目实施与项目管理验收相分离，起到互相牵制、互相监督。
(2)重大支出经局办公会集体研究讨论决定，项目实施时严格按照审批的财政预算、年度投资计划确定的用途和建设内容如实使用资金。
（二）总体绩效完成情况分析
通过项目组织，按照《森林法》和《云南省公益林管理办法》的规定对天然林资源27.48万亩予以保护和培育，巩固天保工程一期建设成果，有效防止森林火灾的发生，杜绝乱砍乱伐，提升天然林资源，实现资源增长、质量提升、生态良好、民生改善、林区和谐，全面推进“森林官渡”建设，构建绿色生态安全屏障的生物多样性宝库。
（三）项目绩效指标完成情况分析
根据提供的《项目支出绩效目标申报表》及实际情况，天保经费2023年度绩效目标如下：
（1）产出目标：
①数量指标：保证官渡区范围内天保林护林员不少于14个，大板桥护林员不少于70个，方旺林场护林员不少于42个，阿拉街道办事处不少于16个。
②质量指标：护林员补助100%保障。
③成本指标：总成本60.46万元，天保林护林员月人均补助400.00元。
④时效指标：年度内完成。
（2）效果目标：全力管护天然林资源，提高官渡区森林覆盖率，改善生态环境，天然林资源管护保障经济持续发挥，确保林区职工及住户收入增长，社会公众满意度≧80%。
二、偏离绩效目标原因和下一步改进措施
项目绩效总评价分100分，自评价得分100分。
3、 绩效自评结果拟应用和公开情况
1.评价结果。
根据评价分析，官渡区林业和草原局2023年天保林工程管护费项目立项依据充分、绩效目标明确，实施效果良好，但项目管理中仍存在一些问题，评价得分100分，评价结果为“优”。
2.主要绩效。
官渡区及空港辖区、经开区内护林员补助足额按标准保障，全年管护天然林资源27.48万亩。
通过天保林管护，有效减少了木材采伐量、森林资源消耗量，有效增加了森林蓄积量，财政收入、职工工资、人均收入有了明显的增长，林区居民生活得到了明显的改善和提高。
4、 项目实施的经验、问题和建议
（一）主要经验及做法 
官渡区人民政府建立了“天然林资源保护工程二期”领导目标责任制，成立了“官渡区天保工程二期工作领导小组”，落实目标责任制，实现网格化管理模式进行管理，加强相关人员的责任心，落实责任追究制，通过人员培训、演练等方式提高人员工作质量，通过加强沟通协调确保天保林工程工作取得良好效果。
（二）存在的问题
1. 天保林护林员待遇低，整体素质有待提高
由于现补助标准为1998年制定，补助标准低，管护资金有限，天保林护林员存在工资待遇差、年龄偏大、流动性大、责任意识弱等情况。
2.天保林涉及范围广，管护难度较大
由于天保林管护范围涉及空港经济区、方旺林场、阿拉街道、金马街道、矣六街道、小板桥街道共27.48万亩， 宣传政策难以全面到位，管理难度较大。
（三）建议和改进措施
1.建议通过地方财政补助等方式增加天保林护林员补助，提高护林员待遇，并补充年轻队员，提高护林员队伍的稳定性，增强责任意识，将护林队员培养成责任意识强、业务熟练、身体素质过硬的队伍。
2.建议加强信息化管理，通过信息化体系建设等现代化手段实现高效的护林效果。
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