
昆明市官渡区第六中学2025年企业办中小学退休教师待遇差项目

项目名称

官渡区第六中学企业办中小学退休教师待遇差项目
1、 立项依据
按照《教师法》等规定，实现同岗同酬，使国有企业办中小学退休教师与政府办中小学同等退休教师的待遇一致。由企业提出国有企业办中小学退休教师人员名单，并经当地同级国有资产、教育、人力资源和社会保障厅审批后，对符合条件的而退休教师比照当地政府办中小学同类人员退休金标准，测算其所应享受的待遇标准。

2、 项目实施单位
单位名称：昆明市官渡区第六中学

组织机构代码：125301114312047187
地址：昆明市官渡区矣六街道办事处映华社区君安路1号
联系电话：67263378
法人代表：顾永刚
经费来源：财政拨款
单位概况：昆明市官渡区第六中学，单位基本性质为财政补助事业单位，预算管理级次为县级；事业单位改革分类位：公益一类。执行政府会计准则制度。主要职责：实施初中义务教育，高中学历教育，促进基础教育发展：初中，高中学历教育及相关社会服务。

3、 项目基本概况
为加强预算科学化精细化管理，提高预算资金分配决策的科学性、公开性和公正性，根据《中华人民共和国预算法》、《官渡区预算绩效管理暂行办法》（官财字〔2017〕67号）、按照《教师法》等规定，实现同岗同酬，使国有企业办中小学退休教师与政府办中小学同等退休教师的待遇一致。由企业提出国有企业办中小学退休教师人员名单，并经当地同级国有资产、教育、人力资源和社会保障厅审批后，对符合条件的而退休教师比照当地政府办中小学同类人员退休金标准，测算其所应享受的待遇标准。
4、 项目实施内容
通过企业办中小学退休教师待遇差经费项目实施，保障全校企业办中小学退休教师待遇。
5、 资金安排情况

企业中小学退休教师待遇差专项资金项目区级预算安排资金14,440,000.00万元，资金使用率100%。

6、 项目实施计划

项目实施时间2025年1月开始实施本项目，做好前期论证工作。根据财政拨付款项时间，结合我校企业中小学退休教师待遇差专项资金缺口情况分析，严格按区财政文件开支该项经费，2025年12月中旬完成本年项目计划。项目资金是根据《官渡区第六中学财务管理办法》开支范围的内容，根据官渡区财政局产业发展科核定金额测算。

七、项目实施成效

通过项目实施实现同岗同酬，使国有企业办中小学退休教师与政府办中小学同等退休教师的待遇一致。

八、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标表

	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	14,440,000.00
	
	
	
	14,440,000.00
	

	年度资金来源（元）
	14,440,000.00
	
	
	
	14,440,000.00
	

	
	预算年度(2025年)目标
	由企业提出国有企业办中小学退休人员名单，并经当地同级国有资产，教育，人力资源和社会保障厅审批后，对符合条件的退休教师比照当地政府办中小学同类人员退休金标准，测算其所应享受的待遇标准，由省级财政安排资金及时兑现。积极筹措资金，确保补助资金及时到位，将国家对国有企业退休职工的优惠政策落实到位。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	符合政策的退休教师覆盖面
	=
	100
	%
	定量指标
	20
	年度工作任务
	依据企业退休教师待遇差相关政策

	产出指标
	质量指标
	专项补助资金兑现标准准确率
	>=
	99
	%
	定量指标
	20
	年度工作任务
	

	效益指标
	社会效益指标
	退休教师满意率
	>
	80
	人
	定量指标
	20
	年度工作任务
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休教师上访率
	<=
	1
	人
	定量指标
	20
	年度工作任务
	


