关于《官渡区“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》的起草说明

根据《云南省发展规划条例》《昆明市发展规划条例》等文件规定，现就报送审查的《官渡区“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划》（以下简称《规划》）有关情况说明如下：
一、编制目的
人力资源和社会保障事业是促进经济社会发展的重要力量，是保障改善民生、提升民生福祉的重要领域，是政府提高公共服务水平的重要渠道。党的十九大提出，就业是最大的民生，人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源，要全面建成覆盖全民、城乡统筹、权责清晰、保障适度、可持续的多层次社会保障体系。“十四五”时期，是我国由全面建成小康社会向基本实现社会主义现代化迈进的关键时期，是全面开启社会主义现代化强国建设新征程的重要机遇期。《规划》深入分析官渡区“十三五”人力资源和社会保障事业取得成效和存在问题，结合当前发展形势和发展要求，研究提出“十四五”人力资源和社会保障事业的发展思路、重点工作及保障措施，对于推动人力资源和社会保障事业高质量发展具有重要意义，将助力官渡区经济高质量发展。
二、编制过程
《规划》自2020年5月启动以来，官渡区人力资源和社会保障局高度重视，由主要领导牵头，明确工作要求和责任分工，配合编制单位座谈研讨、实地调研。多次组织《规划》专题会，召集就业、社会保障、人才、人事管理、劳动保障监察、公共服务中心等各部门，根据实际工作中的成效、存在问题及下一步工作计划等对《规划》提出实质性意见及建议，多次进行相关部门征求意见，不断进行修改完善。并邀请省、市、区有关领导和专家组成专家组，召开《规划》中期及终期评审会，最终形成此稿。
三、征求意见
《规划》于2020年10月26日出具《官渡区人力资源和社会保障局关于对〈官渡区“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划（征求意见稿）〉征求意见的函》，请各有关单位结合职能职责和工作实际提出修改意见和建议，后根据官渡区“十四五”规划编制领导小组办公室（官渡区发展和改革局）、区委政策研究室、区委编办等反馈意见进行修改完善，完成《规划》中期评估稿；于2021年5月25日出具《官渡区人力资源和社会保障局关于对〈官渡区“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划（征求意见稿）〉征求意见的函》，请各有关单位结合职能职责和工作实际提出修改意见和建议，无反馈意见；于2022年9月向有关部门征求意见，收到《官渡区发展和改革局关于对〈官渡区“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划（征求意见稿）〉的反馈意见》并按照意见完成修改；于2022年9月30日对政协委员李霞委员、张玉林委员和两名无党派人士进行了征求意见，无反馈意见；并向全区委办局出具征求意见的函件，无反馈意见。
四、衔接协调
《规划》对《云南省人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》《昆明市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》《昆明市官渡区国民经济和社会发展第十四个五年规划和二O三五年远景目标纲要》等文件进行充分衔接，按照省市任务目标对《规划》进行修改完善，部分指标如劳动保障监察举报投诉案件结案率指标为98%，高于《昆明市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》中的96%，并提出打造国家级人力资源服务产业园和服务出口基地，争创全国整治人力资源市场秩序先进单位等重点任务目标。
五、专家论证
[bookmark: _GoBack]2020年12月7日，官渡区人力资源和社会保障局组织召开了中期评估会，邀请了云南大学公共管理学院教授崔运武，云南省人力资源和社会保障厅政策咨询专家、云南财经大学财政与公共管理学院劳动与社会保障专业副教授马克继，昆明市人力资源和社会保障局政策法规处二级主任科员邱毅，昆明市人力资源和社会保障协会副秘书长程琳，公务员面试三级考官李文洪等组成专家组，对《规划》内容进行了论证，并一致同意通过专家评审会，会后根据各领导、专家意见进行了修改完善；2021年5月28日，官渡区人力资源和社会保障局组织召开了终期验收会，邀请了云南大学公共管理学院教授崔运武，昆明市人力资源和社会保障局政策法规处处长王廷波/二级主任科员邱毅，昆明市人力资源和社会保障协会副秘书长程琳，公务员面试三级考官李文洪等组成专家组，对《规划》内容进行了论证，并一致同意通过验收评审。会后根据各领导、专家意见进行了修改完善。

