附件3：
昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处

社区社建办公经费

项目访谈汇总分析报告
本次重点绩效评价访谈旨在通过与昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处项目业务人员、财务人员进行沟通，了解社区社建办公经费项目实施背景、项目组织、实施和管理等相关情况，总结项目实施过程中存在的问题，为改进部门管理工作提供决策依据。

一、访谈对象

本次访谈对象包括昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处项目业务相关人员、财务人员等。

二、访谈内容

本次访谈的内容主要包括社区社建办公经费项目的决策、项目管理做法等相关情况。
三、访谈类型和访谈方式

评价项目组在前期调研准备以及进行社区居民满意度调查问卷工作时，采取座谈方式和开放性访谈的方式对社区社建办公经费相关业务人员、财务人员进行访谈。

四、访谈内容汇总

根据实际访谈情况，评价项目组整理汇总了现场访谈意见，访谈内容汇总情况如下所示：

1.昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处社区社建办公经费项目实施背景

随着城市化进程加快，社区作为社会治理基本单元，承担着党建引领、民生服务、矛盾调解等多重职能，但普遍面临办公经费不足、服务资源分散、治理手段单一等问题。为夯实基层政权建设，提升社区公共服务供给能力，激发居民自治活力，通过设立专项经费，精准支持社区党组织建设、便民服务升级、治理机制创新等工作，推动形成“党委领导、政府负责、社会协同、公众参与”的基层治理格局，满足人民群众对美好生活的向往。

2.昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处社区社建办公经费项目实施情况

通过对社区社建办公经费项目资料进行详细核查、实地勘查核实及与昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处沟通，该项目由昆明市官渡区民政局统一申报预算，昆明市官渡区民政局根据《昆明市官渡区财政局 昆明市官渡区民政局关于下拨2024年社区社建办公经费的通知》（官财字〔2024〕26号）下拨至昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处，昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处负责向11个社区拨付资金和监督管理工作。

3.昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处社区社建办公经费项目实施流程

昆明市官渡区财政局负责审核昆明市官渡区民政局申报的预算，昆明市官渡区财政局、民政局下达资金至官渡区人民政府吴井街道办事处。昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处负责对资金使用情况进行监管和绩效管理。昆明市官渡区人民政府吴井街道办事处按照社区管理及服务规模大小，3000户以下、3000-6000户、6000-10000户、10000户以上四类标准配套社区办公经费的补助标准下拨至辖区的11个社区，每个社区5万元，社区负责具体的项目实施。


