附件1
[bookmark: _GoBack]2026年云南省第十七届运动会（职工组）健身气功·八段锦项目赛事执行服务比选程序及评审办法
[bookmark: _Toc6799][bookmark: _Toc191374457][bookmark: _Toc348011981][bookmark: _Toc427339196][bookmark: _Toc493153217][bookmark: _Toc373844202][bookmark: _Toc484796169][bookmark: _Toc427306821][bookmark: _Toc25546][bookmark: _Toc10216][bookmark: _Toc86124093][bookmark: _Toc494362154]一、比选程序及评审办法前附表
	评审因素
	评审办法

	初步评审
	资格审查评审标准
	资格条件
	符合比选公告中“二、供应商资格条件”的规定，且提供了比选公告要求提供的证明材料。

	
	符合性评审标准
	签署、盖章
	按比选公告要求签署、盖章的。

	
	
	比选响应文件格式
	按 “比选响应文件格式”的要求填写，内容齐全、关键字迹清晰（可辨）的；

	
	
	比选报价
	完整，只有一个有效报价且报价（含单价、总价）未超过比选公告中规定的采购预算（最高限价）。

	
	
	比选有效期
	90日历天

	
	
	比选保证金
	无

	
	
	实质性条件
	1.比选响应文件含有采购人不能接受的附加条件的；
2.法律、法规和比选公告明确规定的其他无效情形。

	
	
	采购需求评审
	满足比选服务标准及采购要求的中规定。

	
	
	废标条件
	符合废标条件的规定

	
	
	串通投标
	1.不同供应商的比选响应文件由同一单位或者个人编制；
2.不同供应商委托同一单位或者个人办理投标事宜；
3.不同供应商的比选响应文件载明的项目管理成员或者联系人员为同一人；
4.不同供应商的比选响应文件异常一致或者比选报价呈规律性差异；
5不同供应商的比选响应文件相互混装。



[bookmark: _Toc10036][bookmark: _Toc86124094][bookmark: _Toc348011982][bookmark: _Toc373844203][bookmark: _Toc427306822][bookmark: _Toc347849269]二、比选程序和评审办法
[bookmark: _Toc29732]（一）比选办法
参照国家相关法律法规规定，比选小组成员按照客观、公正、谨慎的原则，根据比选公告规定的评审办法及本附件规定的评审因素进行独立评审。根据排名先后确定成交候选供应商。
[bookmark: _Toc26684]（二）评审工作程序
1.响应文件递交截止后，采购人接收所有规定时间内递交的响应文件→采购人组建比选评审小组→推选比选评审小组主任→初步评审（资格审查及符合性评审）→详细评审→推荐成交候选人→比选评审小组提交书面评审报告。
2.比选评审小组依据本附件的规定，对响应文件的有效性、完整性和对比选公告的响应程度进行审查，以确定是否对比选公告的要求做出实质性响应。未对比选公告做实质性响应的供应商，不得通过初步评审。初步评审标准详见“比选程序及评审办法前附表”
3.在比选评审过程中，对比选公告做出实质响应的供应商少于3家时，应终止评审，重新组织采购。
4.由比选评审小组采用综合评分法对供应商的响应文件进行综合评分。
5.确定成交供应商。
[bookmark: _Toc23020]（三）比选内容
采购项目的服务方案、价格、其他条件等内容。
[bookmark: _Toc16101]（四）评审原则与评审办法
[bookmark: _Toc13843]1.评审原则
（1）本次比选遵循公开透明、公平竞争、公正和诚实信用的原则。比选评审小组成员按照客观、公正、审慎的原则，根据比选公告规定的评审程序、评审办法和评审标准进行独立评审。未实质性响应比选公告的响应文件按无效响应处理，并告知提交响应文件的供应商。
（2）比选评审小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐至少3名成交候选供应商，并编写评审报告。若最后得分相同时，推荐成交候选人的顺序按技术部分评审得分的高低进行排列；若技术部分评审得分相同时，推荐成交候选人的顺序按价格部分评审得分的高低进行排列；若价格部分评审得分相同时，推荐成交候选人的顺序由比选评审小组记名投票确定。
[bookmark: _Toc8617]2.评审标准
根据省市有关规定，比选评审小组成员按照客观、公正、谨慎的原则，根据比选公告规定的评审办法及本附件规定的评审因素进行独立评审。根据排名先后确定成交候选供应商。
具体评审标准如下：
综合评分法：是指响应文件满足比选公告全部实质性要求且按评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为成交候选供应商的评审方法。本项目评审细则详见下表。评分配比: 
Z= F1 * 0.2+ F2 * 0.8
其中：
  Z：指供应商的最后得分；
  F1：指供应商的报价部分得分；
 F2：指供应商的技术部分得分；
比选评审小组将按照供应商的最后得分由高到低的顺序推荐第一至第三成交候选人。
	
评分因素
	分值
	评分项目
	评分标准

	F1比选报价
	满分100分
	比选报价
（100分）
	比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×100，
满足比选公告要求且比选报价最低的供应商的价格为比选基准价，其价格分为满分。
注：在计算比选报价得分时，计算结果四舍五入保留两位小数，根据财库〔2020〕46号文、财库〔2022〕19号文，对符合政策供应商的价格给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审；监狱企业和残疾人福利性单位视同小型、微型企业。

	F2技术部分
	满分100分
	履约能力
（20分）
	根据投标单位的服务能力、组织架构、管理制度、流程等进行打分：履约能力强的得20分，履约能力相对欠佳的得15分，履约能力弱的得10分。

	
	
	服务方案
（30分）
	1.服务方案的拟订较合理，针对性较强，服务范围较完整，方案整体评价较好的得30分。
2.服务方案的拟订基本合理，针对本项目的可行性一般，服务范围完整，方案整体评价一般的得25分。
3.服务方案的拟订基本合理，不具针对性，服务范围基本完整，方案整体评价基本响应招标要求的得20分。

	
	
	项目人员团队（25分）
	1.项目负责人及其他人员共有6人以上（含6人），且满足6人均持有完成项目所需相关资格证书或能力证明；人员配置完善齐全、合理，分工明确，能体现人员专业技术能力水平较高，从业经验丰富的得25分；
2.项目负责人及其他人员共有4人（含4人）-5人（含5人），且满足4人均持有完成项目所需相关资格证书或能力证明；人员配置完善性、合理性一般，人员专业技术能力水平及从业经验一般的得20分；
3.项目负责人及其他人员共有2人（含2人）-3人（含3人），且满足2人均持有完成项目所需相关资格证书或能力证明；人员配置不够完善，配置不够合理，分工不明确，人员专业技术能力水平较低，从业经验较少的得15分。
注：
（1）拟派往本项目的服务团队人员人数少于2人，或人员的相关资格证书或能力证明数量与需要的人数不匹配的，不得分。
（2）供应商须提供拟派往本项目服务团队人员的身份证、由劳动保障部门出具的供应商为其缴纳的社保证明材料（社保证明材料出具时间为从本项目比选公告发布之日起至响应文件提交截止时间内，以社保证明材料打印时间为准，否则不予认可）和与供应商签订的劳动合同（复印件加盖单位公章），否则不得分。

	
	
	业绩
（25分）
	供应商需提供2022年3月1日至今的从事文化传媒类等活动相关业绩。
1.提供4个及以上得25分；
2.提供3个得 20分；
3.提供2个得15分；
4.提供1个得10分。
注：提供相关业绩证明材料【业绩证明材料是指：中标通知书或合同协议书，否则不予认可】【复印件加盖公章】。



[bookmark: _Toc302769268]（5）评审结果
[bookmark: _Toc302769269]①比选评审小组从质量和服务均能满足比选公告实质性响应要求的供应商中，按照综合评估打分法，根据供应商最终得分由高到低的顺序推荐成交候选供应商。
[bookmark: _Toc302769270]②比选评审小组完成评审后，应当根据评审记录和评审结果编写评审报告。评审报告应当由比选评审小组全体人员签字认可。比选评审小组成员对评审报告有异议的，比选评审小组按照少数服从多数的原则推荐成交候选供应商，采购程序继续进行。对评审报告有异议的比选评审小组成员，应当在报告上签署不同意见并说明理由，由比选评审小组书面记录相关情况。比选评审小组成员拒绝在报告上签字又不书面说明其不同意见和理由的，视为同意评审报告。
[bookmark: _Toc24883][bookmark: _Toc31397]（五）比选评审纪律
1.比选评审小组成员内部讨论的情况和意见必须保密，任何人不得以任何形式透露给供应商或与供应商有关的单位或个人；
2.在评审过程中，供应商不得以任何形式对比选评审小组成员进行旨在影响比选结果的私下接触，否则取消其比选资格；
3.比选评审小组以及与比选有关的人员应当对评审情况和评审过程中获悉的国家秘密、商业秘密予以保密。
[bookmark: _Toc18770]（六）无效报价情况说明
响应文件有下列情形之一的，应当按照无效响应文件处理：
1.在规定的截止时间之后递交比选响应文件的；
2.未按比选公告规定要求密封、签署、盖章的；
3.不具备比选公告中规定的资格要求的；
4.比选报价超过最高限价的；
5.未全部响应比选公告规定的实质性要求的；
6.不符合法律、法规规定的其他情形。
[bookmark: _Toc25265]（七）比选响应文件如果出现计算或表达上的错误，修正错误的原则如下：
1.响应文件的大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；
2.总价金额与按单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准；
3.单价金额小数点有明显错位的，应以总价为准，并修改单价；
4.对不同文字文本响应文件的解释发生异议的，以中文文本为准。
5.按上述修正错误的原则及方法调整或修正响应文件的报价，供应商同意后，调整后的报价对供应商起约束作用。如果供应商不接受修正后的报价，视为未实质性响应比选公告要求。
1

